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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse
az Allami Ménesgazdasdg Szilvasvarad (a tovabbiakban: Ménesgazdasag) adatait,
szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint a
Ménesgazdasag miikddési szabalyait.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Az SzMSz hatalya kiterjed:
— a Ménesgazdasag vezetdire, valamint

— a M¢énesgazdasag alkalmazottaira.

1.3 A Ménesgazdasag miikodési rendjét meghatarozéo dokumentumok

A Meénesgazdasag miikodését az Alapitdé Okirat, az SzMSz, valamint a
Ménesgazdasag szakmai és gazdasagi munkajat segitd szabalyzatok hatarozzak meg.
A Ménesgazdasag belsé szabalyzatainak dsszhangban kell allniuk az SzZMSz-szel.

1.4 A Ménesgazdasag alapadatai és jogallasa
1.4.1 A Ménesgazdasag megnevezése: Allami Ménesgazdasag Szilvasvarad
1.4.2 Réviditett neve: AMGSz
1.4.3 A Ménesgazdasag székhelye, cime: 3348 Szilvasvarad, Egri ut 16.
1.4.4 Az AMGSz miikodési kire: orszagos
1.4.5 Torzskonyvi azonosité szama: 328885
1.4.6 AHTI azonosité: 037350
1.4.7 Hatilyos Alapité Okirat kelte, szama: 2019. augusztus 30.
(SZIF/1206/6/2019.)
1.4.8 Az alapitas datuma: 1993. november 18.
1.4.9 Adoszam: 15328883-2-10
1.4.10 KSH statisztikai szamjel: 15328883-0143-312-10
1.4.11 A szamlat vezet6 hitelintézet neve, cime: Magyar Allamkincstar, 3300 Eger,
Eszterhazy tér 5.
1.4.12 Bankszamlaszam: 10035003-01740307-00000000
1.4.13 Telefon: 36/564-400
1.4.14 Telefax: 36/564-401
1.4.15 E-mail: menesgazd@t-online.hu
1.4.16 Internet honlap: www.menesgazdasag.hu
1.4.17 A Ménesgazdasag telephelyei:
a)Lipicai Ménes Agazat, 3348 Szilvasvarad, Fenyves u. 4.;
b)Csikonevel6 Telep, 3508 Miskolc-Omassa, Csipkéskut, 01090 hrsz.;
¢) Teljesitményvizsgald Allomas, 2711 Tapiészentmaérton, Dedk Ferenc 1t 1.;
d) Gidran Ménes Agazat, 8617 KSrdshegy-Marocpuszta, 0142/1 hrsz.;
e) Parad Cifraistallo, 3240 Parad, Cifraistallo, Kossuth Lajos ut 217.;
f) Torzsmén istalld — Lotorténeti kiallitas — Pluto szalld, 3348 Szilvasvarad,
Park ut 8.;
2) Szemes takarmany tarolo, 3348 Szilvasvérad, Park at 10.;
h) Csikoneveld telep, 3348 Szilvasvarad, Szana-volgy, 097/1 hrsz.;



i) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskozpont — Fedeles lovarda, 3348 Szilvasvarad,
Szalajka volgy, 441/1 hrsz.;
J) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskozpont — Kozponti lovaspalya, 3348
Szilvasvarad, Szalajka volgy, 454/1 hrsz.;
k) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskézpont — Versenyiroda, Zstritorony, 3348
Szilvasvarad, Szalajka volgy, 453 hrsz.;
[) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskzpont — Rendezvénytér, akkreditacio épiilete,
3348 Szilvasvarad, Szalajka volgy, 457/1 hrsz.
1.4.18 A Ménesgazdasiag irdnyitasit ellité szerv neve és székhelye:
Agrarminisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
1.4.19 A Ménesgazdasag milkodési rendje: A Ménesgazdasag mikdodésére, kiilsé
és belsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket az SzMSz hatdrozza meg. A
Ménesgazdasag SzMSz-ét a koltségvetési szerv igazgatdja késziti el és az
agrarminiszter jovahagyasaval vélik érvényessé.
1.420 A Ménesgazdasag jogszabilyban meghatirozott kozfeladata: A
Ménesgazdasag kozfeladatat az éllattenyésztés szabalyozasdhoz szikséges torvényi
szintl rendelkezésekrdl sz6l6 2019. évi LVI. torvénnyel, az allattenyésztésrol szolo
188/2019. (VII. 30.) Korm. rendelettel, az allattenyésztés részletes szabalyairol szolo
45/2019. (IX. 25.) AM rendelettel, valamint a fajtatiszta tenyészallatok, hibrid
tenyészsertések €s szaporitoanyagaik Union beliili tenyésztésének, kereskedelmének
és az Uniodba torténd beléptetésének tenyésztéstechnikai és szarmazastani feltételeirdl,
a 652/2014/EU rendelet, a 89/608/EGK és a 90/425/EGK tanacsi rendelet
modositasardl, valamint az éllattenyésztés targyaban hozott egyes jogi aktusok
modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. junius 8-i 2016/1012/EU
eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelettel 6sszhangban latja el.
1.4.21 A Ménesgazdasag villalkozasi tevékenysége:
A Ménesgazdasag az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 7. § (2) bekezdés b) pontja alapjan végezhet vallalkozasi
tevékenységet, amely haszonszerzés céljabol, allamhaztartason kiviili forrasbol,
nem kotelezden végzett termeld, szolgaltatd, értékesitési tevékenység. A
M¢énesgazdasag altal veégzett villalkozasi tevékenység a Ménesgazdasig
alaptevékenységét, illetve a jogszabalyban és az Alapité Okiratban meghatarozott
kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetheti.
A Ménesgazdasag rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.4.22 A Ménesgazdasag jogallasa:
A Ménesgazdasag 6nallo jogi személy.
A Ménesgazdasag tipusa: kozponti koltségvetési szerv.
1.423 A Ménesgazdasidg alkalmazisiban allo személyek jogviszonya:
kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony. A Ménesgazdasag feladatainak
cllatasara a Polgari Térvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvénynek megfeleléen
megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsés személyeket. A
Ménesgazdasag 16allomanyanak éllategészségiigyi biztositdsat végzs allatorvos
megbizasi szerz6dés alapjan latja el feladatait.
A Ménesgazdasigban a magyar lovaskultura és lotartas tradicidinak megfelels
munkakdri megnevezéseket kell alkalmazni, ugymint, istallé beosztott, ¢jszakai
allatgondozo, 16apold, karbantart6-16apold, csikos, segédbelovaglo, belovaglo,
lovaglomester, segédhajto, hajtd, fogatmester, csikoneveld-telepvezetd, istallomester,
ménesmester, ménesintézé (igazgatohelyettes), ménesigazgato.



A Ménesgazdasag allomanyaba tartozok a Ménesgazdasag altal biztositott, a
meénesigazgatd altal kiadott belsé szabalyozasban szabdlyozott moddon és
alkalmakkor, ménesgazdasagi formaruhat viselnek.

1.4.24 A kozalkalmazotti vagyonnyilatkozat:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény
(a tovabbiakban: Vnyt.) 3. §-a tartalmazza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
korét.

A ménesigazgato kotelezett vagyonnyilatkozat-tételre.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékességét a Vnyt. 5. §-a szabdlyozza. A
ménesigazgatd esetében a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo
jogviszony, beosztds, munka-, vagy feladatkor fenndllasa alatt az elsé
vagyonnyilatkozatot kdvetéen — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — kétévente
sziikséges ujabb vagyonnyilatkozat tétele. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
az esedékesség évében junius 30. napjaig kell teljesiteni.

II. A MENESGAZDASAG FELADATAI

2. A Ménesgazdasag szakmai alaptevékenysége és hataskore
2.1. Szakmai alaptevékenysége
A Ménesgazdasag szakmai alaptevékenységébe tartozik
a) a jelentés nemzeti kincset jelentdé Lipicai, tovabba a Gidran Ménes fenntartasa,
a lotenyésztés olyan iranyu fejlesztése, hogy a fajtdk megfeleljenek a rajuk
jellemzo tradicionalis jellegeknek €s hasznalatnak;
b) a fajtak jellemz6 értékmérd tulajdonsagai megorzésének biztositasa;
¢) a honvédhuszarsag loallomanyanak biztositasa, kinevelése, tenyésztési
iranyainak meghatarozasa;
d) amagyar lotenyésztés idegenforgalmi céli bemutatasa,
e¢) az allomany fenntartasahoz sziikséges takarmany eléallitasa;
/) atenyésztési cél eléréséhez, illetve a génfenntartashoz sziikséges nagy genetikai
értékli mén és kanca egyedek beszerzése, tenyészallat-export és -import;
g) a tenyésztés eredményének hazai és nemzetkozi Osszehasonlité versenyeken
torténo vizsgalata;
h) nemzetkozi és hazai 6sszehasonlito versenyek szervezése;
i) bemutatok szervezése, lebonyolitasa és rendezése;
j) a lovassport, a magyar lovas kultira és lovas élet hagyomanyainak apolasa,
muzeum és kiallitasok fenntartisa, valamint a fajtahoz kapcsolédd lovas
hagyomanyok apolasa, népszerusitése.

A Ménesgazdasig szamara meghatarozott feladatoknak ¢és hataskoroknek a
Ménesgazdasag szervezeti egységei és az alkalmazottak kozotti megosztasardl a
szervezet vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal és az
alapito, iranyito altal a Ménesgazdasag egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s az
alkalmazottakra kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

2.2. Allamhaztartasi szakdgazat szerinti besorolasa
014300 106, loféle tenyésztése



2.2.1. A Ménesgazdasag alaptevékenységének kormanyzati funkcio

szerinti megjelolése

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodo szolgaltatasok

042140 Génmegorzés, fajtavédelem
042220 Erd6égazdalkodas

081030 Sportlétesitmények, edz6taborok miikodtetése és fejlesztése

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
086090 Egy¢b szabadidds szolgaltatas

2.2.2. A Ménesgazdasag alaptevékenységei és az alaptevékenység
szabad kapacitasa terhére végzett tevékenység
A koltségvetési szerv az alapité okirataban foglaltaknak megfeleléen az alabbi
szakmai alapfeladatként meghatarozott tevékenységeket latja el:

A szakfeladat megnevezése Szama A tevékenység forrasa
Novénytermesztés, allattenyésztés és 042130 |Tamogatas, Sajat bevétel
kapcsolodo szolgaltatasok
Génmegorzés, fajtavédelem 042140 | Tamogatas, Sajat bevétel
Erdégazdéalkodas 042220 |Tamogatas, Sajat bevétel
Sportlétesitmények, edzétaborok miikodtetése 081030 | Tamogatas, Sajat bevétel
és fejlesztése
Muzeumi gyljteményi tevékenység 082061 |Tamogatas, Sajat bevétel
Muzeumi kiallitasi tevékenység 082063 | Tamogatas, Sajat bevétel
Egyéb szabadidds szolgaltatas 086090 | Tamogatas, Sajat bevétel

III. A MENESGAZDASAG SZERVEZETI FELEPITESE

3. A Ménesgazdasag szervezeti felépitése

A Ménesgazdasag szervezeti abrajat az SzMSz [. melléklete tartalmazza.
3.1. A Ménesgazdasag szervezeti egységeinek megnevezése, vezetoi és

feladatai

A Ménesgazdasag szervezeti egységeinek, vezetGi szintjeinek meghatarozasanal
elsddleges cél, hogy a Ménesgazdasag feladatait zavartalanul és zokkenGmentesen

lathassa el a kovetelményeknek megfelelGen.

A fenti koriilmények figyelembevételével a Ménesgazdasigban az alabbi szervezeti

egységek hatarozhatok meg.

3.1.1 A Ménesgazdasag szervezeti egységei:

a) Ménesigazgatosag

aa) Titkarsag,

ab) Miiszaki feliigyeldség,
b) Lipicai Ménes Agazat,
¢) Gidran Ménes Agazat,

d) Novénytermesztési és Kiszolgalo Agazat,

da) Gép- és segédiizem




e) Idegenforgalmi Agazat.
A szervezeti egységek a ménesigazgatd kozvetlen alarendeltségében
miikodnek.

A Ménesgazdasag szervezeti egvségeinek vezetije felelos

a) a munkakori leirdsaban és a belsé szabalyzatokban részére eldirt
feladatok elvégzéséért, a kiadott utasitasokért és intézkedésekert,

b) a hataskorében végzendd feladatok ellatasaért,

¢) amunkakorével kapesolatos dokumentéaciok vezetéséért,

d) az elmulasztott intézkedésekbél szarmazo anyagi és  erkolesi
kovetkezmeényekeért,

e) avezetése alatt dolgozok személyes adatainak a védelméért.

3.1.1.1. Ménesigazgatosag
A Ménesigazgatosagot a ménesigazgato vezeti.
A Ménesigazgatosag altalanos feladatai:
a) a Ménesgazdasag alapitd okiratdban meghatarozott feladatok
vezetése, végrehajtasanak ellendérzése,
b) a szervezeti elemek kozotti koordinacio végrehajtasa,
¢) ajelen SzMSz-ben foglaltak betartisa és betartatasa,
d) tigyviteli, munkaiigyi és pénziigyi szakteriileti feladatok
vegzese,
e) a mikodtetés biztositasa.
3.1.1.1.1. A ménesigazgato
A ménesigazgatdé a Ménesgazdasag vezetéje. A ménesigazgatot az agrarpolitikaért
felel6s miniszter legfeljebb 6t év hatarozott idére bizza meg, illetve vonja vissza
megbizasat. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasat az Agrarminisztérium
mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szabalyozza.
A ménesigazgatd felel a kozfeladatok jogszabalyban, Alapitd Okiratban, SzMSz-
ben, belsé szabédlyzatokban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a
Ménesgazdasag szamara jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.
A ménesigazgatd egy személyben felelés a Ménesgazdasag miikodéséért, az ott folyo
szakmai munkaért és gazdalkodasért.

A ménesigazgato feladatai:

a) vezeti a Ménesgazdasagot, felelés a Ménesgazdasag miikodéséert €s
gazdalkodasaért,

b) biztositja a Ménesgazdasag mikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket,

c) képviseli a Ménesgazdasagot kiilso szervek eldtt,

d) tervezi, szervezi, iranyitja és ellenrzi a Ménesgazdasdg szakmai
tevékenyseégét,

e) gyakorolja valamennyi munkaltatoi jogot,

/) ellatja a Ménesgazdasag miikddését érinté jogszabalyokban a vezetd részére
eloirt feladatokat,

g) megszervezi a Ménesgazdasag belsé ellendrzését,

h) felelds a bels6 kontrollrendszer mitkodéséért,

i) elokésziti a Ménesgazdasdg SzMSz-ét, kotelezben eldirt szabalyzatait,
tovabba a Ménesgazdasig miikodését segité egyéb szabélyzatokat,
rendelkezéseket,



J) kapcsolatot tart a tars lotenyészté szervezetekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, koltségvetési szervekkel,

k) kapcsolatot tart nemzetkozi partnerekkel, szervekkel, szervezetekkel,

/) tamogatja a M¢énesgazdasag munkdjat segitd testiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét,

m) folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a Ménesgazdasag
tevékenységét, munkajat.

A ménesigazgatot tavolléte, akadalyoztatasa, vagy a tisztség betoltetlensége esetén az
altalanos vezetésben a ménesintéz0, szakmai vezetés tekintetében a Lipicai Ménes
Agazat ménesmestere helyettesiti. A ménesintézé és a Lipicai Ménes Agazat
ménesmesterének egyidejii tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve ezen tisztségek
betoltetlensége esetén a Novénytermesztési és Kiszolgildé Agazat munka- és
termelésszervezdje helyettesiti.

3.1.1.1.2. Ménesintézo

A ménesintéz6t a ménesigazgatd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.
A ménesintézo feladatai:

a) a ménesigazgatd kozvetlen alarendeltjeként elGsegiti a Ménesgazdasag
hatékony, lizemszertl és szabalyos mikodését,

b) eldsegiti és ellendrzi a Ménesgazdasag napi feladatainak végrehajtasat,

c¢) Osszehangolja és ellendrzi a Ménesgazdasag hosszu-, kozép- és rovidtavu
tervezéssel kapcsolatos feladatait,

d) elemzi a Ménesgazdasag szervezeti egységei mikodését és a hatékony
mikodés érdekében a vezetdi dontésekhez fejlesztési javaslatokat dolgoz ki,

e) iranyitja a stratégiai célok megvalésitasaval kapcsolatos operativ feladatok
végrehajtasat, valamint Gsszehangolja a Ménesgazdasag érintett szervezeti
egységeinek ez irdnyu tevékenységeét,

) ellenérzi a Ménesgazdasag szervezeti egységeinek a stratégiai célok
megvalositasa érdekében kifejtett tevékenységét, tovabba a stratégiai célok
megvalosithatosidga érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri a
Ménesgazdasag miikodési helyzetét,

g) koordinalja az Agrarminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a
Ménesgazdasag  kozott  2021.01.28.-an  létrejott  Egyiittmikddési
megallapodasban (iktatoszam: MGEF/38-1/2021) foglalt feladatrendszer
gyakorlati végrehajtasat,

h) Osszehasonlitja az idészakonkénti teljesitményeket az elfogadott tervekben
irtakkal és az esetleges eltérésekrdl kimutatasokat, dsszefoglalé elemzéseket
készit,

i) feliigyeli a Meénesgazdasag pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési,
szamviteli, munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységét, a
Ménesgazdasag vagyongazdalkodasat, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési
€s kozbeszerzési ligyeket is, irdnyitja a teriileteken a miikodést,

J) egyetértési jogot gyakorol a Ménesgazdasag gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel jard dontések és intézkedések
tekintetében;

k) a Ménesgazdasag kiilonbozo projektjeit idoben dsszehangolja, elkésziti az
azok megvalositasahoz sziikséges iitemterveket,



/) a ménesigazgatd erre vonatkozd utasitasanak megfeleléen ill. alapjan
jogosult és koteles gyakorolni a kiadményozasi és alairasi jogokat,

m)részt vesz a ménesgazdasagi munka irdnyitasat segit6 forumokon
(koordinacios értekezlet, vezet6i értekezlet, dolgozéi munkaértekezlet,
egyéni és csoportos egyeztetések),

n) a Ménesgazdasag feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében elésegiti a
belsd szervezeti egységek egymassal valo kapcsolattartasat,

0) az eredményesebb miikdodés elosegitése érdekében részt vesz a
Ménesgazdasag és a kilonbozé szakmai szervezetek, tarsszervezetek,
gazdalkodd  szervezetek  kozotti  egyuttmikodési  megallapodasok
kidolgozasaban,

p) a ménesigazgatd erre vonatkozo utasitdsanak keretei kozott kapesolatot tart
a sajtoval, a kozmédiaval,

g) kozremikodik a Ménesgazdasag SzMSz-ének  sziikség  szerinti
aktualizalasdban, annak legalabb évenkénti feliilvizsgalatdban,

r) kozremiikddik a Ménesgazdasiag gazdalkodasanak szabalyozottsagat, a
jogszabdlyok érvényesiilését, valamint a Ménesgazdasdg miikodésével
osszefliggd kérdéseket rendezd belsé szabalyzatok kidolgozasaban, napra
készen tartasaban,

s) eldsegiti a Ménesgazdasiag belsé kontrollrendszerének kialakitasat ¢s
miikodtetését,

t) részt vesz a Ménesgazdasag ellenérzési nyomvonalanak elkészitésében ¢€s
rendszeres aktualizalasaban,

u) kozremiikodik a Ménesgazdasag szabélytalansagkezelési rendjének
szabalyozasaban, valamint a kockazatkezelési rendszer mitkodtetésében.

A ménesintéz6 akadalyoztatisa vagy e munkakor ideiglenes betdltetlensége esetén
feladatait a ménesigazgato altal irasban kijelolt személy latja el.

3.1.1.1.3. Titkarsag
A Titkarsagot a ménesigazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozo titkarsagvezetd
vezeti.
A Titkarsag feladatai:

a) az igazgatdé adminisztracios és adatszolgiltatdsi tevékenységének ¢és
levelezésének végzése,

b) a Ménesgazdasighoz beérkezé és onnan kimené levelek és kiildemények,
szerzOdések szabalyszerli nyilvantartasa, referdlasa, a megadott rendszer
szerinti csoportositasa és az illetékeseknek torténd tovabb killdése,

c) jogi iratok el6készitése, iktatdsa, irattdrozasa, beleértve a cégjogi irattar és a
bels6 szabalyzatok, valamint a peres és nemperes ligyek kezelését is,

d) a napi munka soran keletkezé ligyintézéssel kapcsolatos feladatok (telefon,
fax, fénymasolas, stb.) ellatasa,

e) kapcsolattartas a partnerekkel, igyfelekkel,

/) olyan feladat, amelynek elvégzésére a ménesigazgato utasitast ad,

g) akoordinacios és vezetGi értekezletek dsszehivasa, jegyzokonyvezeés,

h) a Ménesgazdasag munkaiigyi szakteriileti feladatainak végzése,

i) a Ménesgazdasag logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
tigyeivel kapcsolatos feladatok végzése.
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3.1.1.1.4.Miiszaki Feliigyeloség
A Miiszaki felligyel6séget a ménesigazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
miszaki felligyeld vezeti.
A miuszaki feliigyel6 feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)
b,

g
h

i)
7

a Ménesgazdasag ingatlanjai zokkendmentes miikGdésének biztositasa,

az ingatlanok mikddtetésében részt vevé munkavallalok, dolgozok
feladatainak iranyitdsa, a teljesitési igazolasok kiallitasa,

a mikdodéshez szilkséges anyagok, eszk0zOk beszerzésének tervezése,
beszerzése,

a Ménesgazdasag szervezeti egységeinek vezetdi altal igényelt javitasi és
karbantartasi feladatok elvégeztetése,

az idészakos é€s eseti karbantartasi feladatok tervezése és elvégeztetése,

a Meénesgazdasag ingatlanjaiban szervezett rendezvények muszaki
kiszolgéalasanak vezetése, versenypalydk kiépitésének koordinalasa,

a Ménesgazdasag raktarozasi €s anyagkiadasi feladatainak végzése,

a Lipicai Lovas Kozpont lovarda és mas lovaspalyak mikodtetésének a
folyamatos fenntartasa, karbantartasa, allagmegovasa,

kozremiikddés az ingatlanok minél teljesebb korl hasznositasahoz,
kapcsolattartds €s egytittmiikodés a kiillonboz6 hatdsagi szervekkel.

3.1.1.2. Lipicai Ménes Agazat

A Lipicai Ménes Agazatot a ménesigazgaté ala kozvetleniil beosztott
ménesmester vezeti.

a) A Lipicai Ménes Agazat feladatai:
Lipicai fajtaju lovak tenyésztése, ezen belil:

— kanca- és méncsikonevelés,

— tenyé€szkancak tartasa — méntartas,

— egyéb lovak tartasa,

— az Agrarminisztérium, a Honvédelmi minisztérium és a
M¢énesgazdasag kozott 2021.01.28.-an létrejott Egyiittmikodési
megallapodds  (iktatoszam: MGEF/38-1/2021)  alapjan a
honvédhuszarsag lovainak biztositasa,

— mesterséges termékenyités,

— tenyésztési célnak megfeleld hatas és fogatos kiképzés — betanitas,

— sajat loallomany mesterséges termékenyitése,

— harmadik személyek részére szolgaltatis szintli mesterséges
termékenyités.

b) A Lipicai Ménes Agazat ménesmesterének feladatai:

— Javaslattétel a tenyészcélok meghatarozasiahoz, a tenyésztési
stratégia kidolgozasahoz,

— az Agazat feladatainak megvalosulasa érdekében végzett operativ
munka szervezése, elrendelése, a beosztottak iranyitasa és
ellendrzése,

— adott szakterlilet tervezési és szervezési feladatainak elvégzése,

— adott terlileten az eszkoz- ¢és készletgazdalkodasi feladatok
ellenorzése,
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— génmegOrzes, fajtavédelem,

— hatas- és fogatlo kiképzés, értékesités,

— Lipicai Ménes Agazat tevékenységérél értékelé elemzések,
beszamolok készitése,

— szerz6dés  tervezetek  elkészitése, ajanlatok  bekérésének
elokészitése,

— kimeno és beérkezé szamlakkal kapcsolatos ellendrzések,

— kimutatéasok, statisztikai jelentések elkészitésében valo részvétel,

— az Idegenforgalmi Agazattol megrendelt idegenforgalmi
szolgaltatasok  egyeztetése, vendéglovagoltatds, lovas- ¢és
fogathajtas oktatas lebonyolitasa,

— minden egyéb, munkakoérével Osszefiiggé feladat elvégzése,
amelyre a ménesigazgatd utasitast ad;

A ménesmester a feladatait szakmailag teljes Onallosdggal végzi, tevékenységérol
rendszeresen beszamol a ménesigazgatonak.

¢) A Lipicai Ménes Agazat ménesmester iranyitdsa ala tartoznak a fenti feladatok
végrehajtasdban  kozremikodé  istdllomester,  fogatmester, lovaglomester,
csikéneveld-telepvezeté és a lovakrol vald mindenoldalt gondoskodast végzé
alkalmazottak, kiilonosen a Lipicai Ménes Agazat csikésai, akik magyar
pasztorhagyomanyoknak  megfeleléen  vezet6ul  évenként  csikdsszamadot
valaszthatnak maguk kozil. A megvalasztott csikosszdmadd személyét a
ménesigazgatd hagyja jova és bizza meg egy évre a csikosszamadoi feladatok
ellatasaval.

3.1.1.3. Gidran Ménes Agazat
A Gidran Ménes Agazatot a ménesigazgatd ala kozvetleniil beosztott ménesmester
vezeti.

a) A Gidran Ménes Agazat feladatai:
— csikonevelés,
— tenyészkancdk tartdsa — méntartas,
— egy¢éb lovak tartésa,
— tenyésztési célnak megfeleld képzés — betanitas;

b) A Gidran Agazat ménesmesterének feladatai:

— tenyészcélok meghatarozasa, tenyésztési stratégia kidolgozasa,

— az Agazat feladatainak megvalosulasa érdekében végzett operativ
munka szervezése, elrendelése, a beosztottak irdnyitdsa és
ellendrzése,

— adott szakteriilet tervezési feladatainak elvégzése,

— adott terilleten az eszkoz- ¢és készletgazdalkodasi feladatok
ellendrzése,

— génmeglrzés, fajtavédelem,

— Gidran Meénes Agazat tevékenységérdl értékeldé elemzések,
beszamolok készitése,

— szerzOdés tervezetek  elkészitése, ajanlatok  bekérésének
elokeészitése,

— kimend és beérkezd szamlakkal kapcsolatos ellendrzések,
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kimutatasok, statisztikai jelentések elkészitésében valo részvétel,
értékesités,

az Agazat épuletei mlikddésének biztositasa,

a mikodéshez sziikséges anyagok, eszkozok beszerzésének
tervezése és beszerzése,

az idészakos és felmeriillé karbantartasi feladatok tervezése és
beszerzése,

az 4llami és sajat tulajdonban 1évS és az Agazathoz tartozo
mezOgazdasagi teriiletek karbantartasa és feliigyelése,

a rendelkezésre 4allo foldteriileteken mezégazdasagi munkak
tervezése €s szervezese,

az Agazat telephelyén taldlhaté gép- és eszkdzpark feliigyelete és
iddszakos karbantartasi feladatok elvégeztetése,

az alloméany takarmany sziikseégletének tervezése és beszerzése,
minden egyéb, munkakorével Osszefliggé feladat elvégzése,
amelyre a ménesigazgato utasitast ad.

A Gidran Ménes Agazat ménesmester feladatait szakmailag teljes onallosaggal
veégzi, tevékenysegerdl rendszeresen beszamol a ménesigazgatonak.

3.1.1.4. Novénytermesztési és Kiszolgalo Agazat
A Novénytermesztési és Kiszolgadlo Agazatot — a ménesigazgatd ala kozvetleniil
beosztott munka- és termelésszervezd vezeti.

a) A Novénytermesztési és Kiszolgdlo Agazat feladatai:

az allami tulajdonban 1évo, vagyonkezelésbe kapott mezégazdasagi
teriileteken abrak- és szalastakarmanyt add, valamint egyéb
szantofoldi novények termesztése, a loallomany takarmany-
ellatasa,

a rendelkezésre 4llo6 szabad kapacitasok révén, megrendelésre
végzett mezdgazdasagi szolgaltatasok;

aa) A Gép- és segédiizem feladatai:
A Gép- és segédiizemet a Novénytermesztési és Kiszolgalo Agazat

munka- és termelésszervezdje kozvetleniil vezeti.

A Gép- és segédiizem feladatai:

a Meénesgazdasdg szervezeti egységeinek, elsésorban a Lipicai
Ménes Agazat kiszolgalasa,

a takarminytermeléssel kapcsolatos idészaki mezdgazdasagi
munkak végzése,

a rendezvények kiszolgalasa,

a Ménesgazdasag tulajdondban 1évé gépek kiszolgalasa,
karbantartasa.

b) A Novénytermesztési és Kiszolgald Agazat munka- és termelésszervezd feladatai:

a term6foldekhez kozvetleniil kapcsolodd, a  foldteriiletek
hasznositdsaval ~kapcsolatos iigyek intézése, mez6gazdasagi
munkdk tervezése, iranyitisa

a termények raktdrozasinak, széllitasanak, kiosztisanak,
értekesitésének iranyitasa, osszefogasa,
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— részt vesz az éves agazati tervek elkészitésében, gondoskodik azok
végrehajtasarol,

— a Novénytermesztési és Kiszolgalo Agazat tevékenységérol
értékeld elemzések, beszamolok készitése,

— a Novénytermesztési és Kiszolgilo Agazat munkafeltételeinek és
miikddésének biztositasa,

— a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas
kialakitasa, a részfeladatok Osszehangolasa, a mikodés
szabalyozasa,

— kapcsolattartas a tobbi szervezeti egységgel, egyeztetések,

— ajanlatok bekérésének eldkészitése,

— szerzOdés-tervezetek elkészitése,

— kimeno és beérkezd szamlakkal kapcsolatos ellendrzések,

— az lUzemi készletgazdalkodas szervezése, végzése, ellendrzése,

— az uzemi tevékenységi korbe tartozd kimutatasok, statisztikai
jelentések elkészitéseben valod részvétel,

— minden egyéb, munkakorével Osszefliggd feladat elvégzése,
amelyre a ménesigazgatd utasitast ad.

A Novénytermesztési és Kiszolgalé Agazat munka- és

termelésszervezo feladatait szakmailag teljes Onallosaggal végzi,

tevékenységérol rendszeresen beszamol a ménesigazgatonak.

3.1.1.5. Idegenforgalmi Agazat
Az ldegenforgalmi Agazatot — a ménesigazgatd ala kozvetlenil beosztott —
Idegenforgalmi Agazat munka- és termelésszervezdje vezeti.

a) Az Idegenforgalmi Agazat feladatai:
— kereskedelmi szallashely szolgaltatasok szervezése, gylijtemények
lizemeltetése:
1. Plutd Lovas Vendéghaz — Szilvasvarad, Park ut 8.,
2. Csikoneveld telep -Csipkéskat,
- egyéb idegenforgalmi szolgaltatasok szervezése, ezen belill:
1. fogatok idegenforgalmi jellegli kolcsonzése, sportlovak
bérbeadasa,
2. versenyek, lovasbemutatok szervezése, lebonyolitasa,
3. vendéglovagoltatas, lovas és fogathajtas oktatas szervezése,
— kiallitasok, gylijtemények lizemeltetése:
1. Hajtokocsi kiallitas — Szilvasvarad, Fenyves utca 4.,
2. Lipicai Lotorténeti kiallitas — Szilvasvarad, Park at 8.,
3. Szilvasvarad a lovak szolgalataban kiallitas — Szilvasvarad,
Szalajka ut,
4. Cifra Istallo és Kocsimizeum — Parad, Kossuth Lajos ut 217.

b) Az Idegenforgalmi Agazat munka- és termelésszervezd feladatai:

— felelés a Ménesgazdasag haszndlatdban allo idegenforgalmi
hasznositast 1étesitmények hatékony miikodésének biztositasaért, e
vonatkozasban a Ménesgazdasag bevételeinek noveléseert,

— felelés a ménesigazgatd szamara torténé éves programjavaslat
elkészitéseéert,
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felelés az idegenforgalmi hasznositasu létesitmények jovedelmezo
hasznalatanak megteremtéséért,

a létesitmények ésszerl, gazdasiagos és jovedelmezd hasznositasa
érdekében felelds a Ménesgazdasag altal igénybe vehetdé palyazati,
tamogatasi lehetdségek felméréséért és azok lehetdség szerinti
igénybevételéért,

felelés a komplex, tobbféle programot tartalmazd, nagyobb
létszamu  érdeklodot  megmozgatd  kulturalis  események,
rendezvények megszervezéséért és lebonyolitasuk koordinalasaért,
felelés a hazai és nemzetkozi lovassport versenyek rendezésének,
szervezésének, lebonyolitasanak koordinalasaért,

felelés a hagyomany6rzo és lovaskulturat terjesztd, népszerlsitd
rendezvények, programok kidolgozasaért és koordinalasaért,

felelos a létesitmények hatékony hasznositasahoz sziikséges
szakmai kapcsolattartas, partneri egylittmitikodés biztositasaért,

az idegenforgalmi dagazatba tartozd szolgaltatasok (szallashely
szolgaltatas, kiallitasok, egyéb idegenforgalmi szolgaltatasok,
bemutatok, loarverés, hazai ¢€s nemzetkézi  versenyek,
fogatkolesonzés, lovagoltatas) kiajanlasa és lebonyolitasa,
kozremiikodés a  Ménesgazdasaghoz  érkezé6  vendégek
programjainak megszervezésében,

a megrendelt szolgéltatdsok egyeztetése a Lipicai Ménes Agazattal,
valamint nyilvantartds vezetése a programokrol,

a szallashelyek rendeléseinek nyilvantartasa, visszaigazolasa, a
bejelentSlapok megorzése,

vendégek fogadasa, program alatti kisérése, tajékoztatasuk,
javaslattétel a Ménesgazdasig kezelésében 1évé ingatlanok,
eszk6z0k minél szélesebb kori idegenforgalmi hasznositasara,

a Ménesgazdasag (helyben vagy kiils6é helyszinen) bemutatoinak
megszervezese, lebonyolitasa,

a Meénesgazdasag altal megrendezendé hazai és nemzetkozi
versenyek, l6arverés és egyéb programok szervezése, koordinalasa,
bonyolitasaban valo részvétel,

a Ménesgazdasag képviselete kiallitasokon, rendezvényeken,
szorolapok, kiadvanyok, programflizetek tervezése, sszeéllitasa,
grafikai egyeztetése, nyomdai megrendelésében valo részvétel,

a megrendelt és lebonyolitott programok pénziigyi elszamolasa,

Az Idegenforgalmi Agazat munka- és termelésszervezd feladatait szakmailag teljes
onallosaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol a ménesigazgatonak.

3.2. A Ménesgazdasag gazdasagi feladatainak ellatasa
A koltségvetési szerv 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, tekintettel az
Aht. 10. § (4a) bekezdés b) pontjaban foglaltakra. A gazdasagi szervezet feladatait az
agrarminiszter dontésének megfeleléen a Biikki Nemzeti Park Igazgatésag az
allomanyaba tartoz6 munkatérsakkal, a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét
tartalmaz6 munkamegosztsi megéllapodasban meghatarozott helyen és modon latja

el.
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3.3. A szervezeti egységek vezetéi helyettesitésének rendje
A Ménesgazdasag szervezeti egységeinek vezetdit tartos tavollétiik ideje alatt vagy a
beosztas betdltetlensége esetén a ménesigazgatd altal irasban kijelolt mas szervezeti
egység vezetdje helyettesiti.

3.4. A nem vezeto tisztséget betolté dolgozdok helyettesitésének rendje
A Ménesgazdasag folyamatos mikodési lotenyésztési ¢és mezbgazdasagi
termelotevékenységet folytatd szerv, annak miikodését, a lovakrol valé mindenoldalu
gondoskodast a dolgozok ideiglenes vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa - a
ménesigazgatoval egyeztetve — a szervezeti egységek vezetdinek feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a
munkakori leirasok rogzitik.

IV. A MENESGAZDASAG MUNKAJAT SEGITO FORUMOK,
KOZOSSEGEK

A ménesigazgato a hatékony és a magas szinvonalu szakmai munka és a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a
szamara biztositott forumokon.

4. A Ménesgazdasagi munka iranyitasat segité forumok:
a) heti koordinacios értekezlet,
b) vezetoi értekezlet,
¢) dolgozo6i munkaértekezlet,
d) igazgatoi fogadonap,
e) egyéni és csoportos egyeztetések.

a) Heti koordinacios értekezlet
A ménesigazgato a Ménesgazdasag munkatervében szerepld, valamint az Gjonnan
jelentkezd, illetve egyéb feladatok végrehajtisanak Osszehangoldsira heti
koordinacios értekezletet tart.
Résztvevok: a ménesigazgatd, ménesintézo, a Titkarsag teljes allomanya, a miiszaki
feliigyeld, a Lipicai Ménes Agazat ménesmester, a fogatmester, a lovaglomester, a
Névénytermesztési és Kiszolgald Agazat munka- és termelésszervezije és az
Idegenforgalmi Agazat munka- és termelésszervezdje.
A heti koordinécids értekezletet a titkarsagvezetd hivja dssze.

b) Vezetoi értekezlet

A ménesigazgaté szikség szerint, de negyedévente legalabb egy alkalommal vezet6i
értekezletet tart.
A vezet6i értekezletet a titkarsagvezetd késziti el €s hivja dssze.
A vezetOi értekezleten részt vesz:

- aménesigazgato,

- aménesintézo,

- aTitkarsag teljes dllomanya,

- amiszaki feligyeld,

- aLipicai Ménes Agazat ménesmester,
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- afogatmester,

- alovaglomester,

- az éllatorvos,

- a Gidrdn Ménes Agazat ménesmester,

- aNovénytermesztési és Kiszolgalé Agazat munka- és termelésszervezije,

- az Idegenforgalmi Agazat munka- és termelésszervezdje.
A vezetOi értekezlet célja: tajékozodas és beszamoltatds a szervezeti egységek,
szakmai kozosségek munkdjarol, a Ménesgazdasag, valamint a szervezeti egységek,
szakmai kozosségek aktualis és konkrét feladatainak attekintése, meghatarozasa.

¢) Dolgoz6i munkaértekezlet

A meénesigazgatd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozo6i
munkaértekezletet (a tovabbiakban: értekezlet) tart.
Az értekezletre meg kell hivni a Ménesgazdasag valamennyi f6- és részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozojat.
A ménesigazgato az értekezleten

a) beszamol: a Ménesgazdasag eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

b) értékeli: a Ménesgazdasag programjanak, munkatervének teljesitését,

c) értékeli: a Ménesgazdasagban dolgozok élet- és munkakoriilményeinek

alakulasat,

d) ismerteti: a kovetkezo idoszak fo- és részfeladatait.
Az értekezlet napirendjét a ménesigazgato allitja Gssze.
Az ¢értekezleten lehetSséget kell adni arra, hogy a dolgozok véleményiiket,
¢észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.
Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet egy példanyban a Titkarsagon
kell elhelyezni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) a megjelentek nevét,

¢) atargyalt napirendi pontokat,

d) atanacskozas lényegét,

e) ahozott dontéseket.

d) Igazgatoi fogadonap
A Meénesgazdasdg dolgozoi részére, kérelmeik és javaslataik eldterjesztésére a
ménesigazgatd havonta egy fogadonapot tart. A fogadénapra bejelentkezni az
illetékes munkahelyi vezetd tdjékoztataisa mellett lehet. A fogadonapra a
titkarsagvezetonél lehet bejelentkezni, aki a megjelentek sorrendjét koordinalja.

e) Egyéni és csoportos egyeztetések
Egyéni és csoportos egyeztetések sziikség szerint keriilnek 6sszehivasra.

V. A MENESGAZDASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

S. Az iigykorok gyakorlasa

5.1. A Ménesgazdasig képviselete, a kiadmanyozasi és aldirasi
jogkor
A Meénesgazdasig képviseletét a ménesigazgato latja el az SzMSz I11. fejezet alapjan.
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A kiadmanyozasi, illetve alairasi jogkor szabalyozasa kiterjed a Ménesgazdasig
nevében tett minden nyilatkozatra, amelynek megtétele, illetve kiadasa a
Ménesgazdasag részére jogok megszerzését vagy kotelezettségek vallalasat
eredményezi. Emellett minden olyan, a Ménesgazdasag feladatkdrébe tartozo igy
intézését — kiillonosen szerzodések elokészitését, a Ménesgazdasag miikodésével
érintett  Onkormanyzatokkal fennallé kapcsolatok kiépitését, javitasat, a
Ménesgazdasag széles korli ismertségét, bemutatasat — célzo nyilatkozatra és
alairasra, amely nem eredményez jogszerzést vagy kotelezettségvallalast.

A kiadmanyozasi és aldirasi jogkoroket a ménesigazgatd vagy az altala megbizott
személy latja el. A kiadmanyozasi és aldirasi jogokat a ménesigazgato altal
megbizott személy — a ménesigazgatd erre szolo irasbeli meghatalmazisaban
foglaltak alapjan — jogosult és koteles gyakorolni.

5.2. A munkaidé beosztasa
A Ménesgazdasagban foglalkoztatottak altalanos munkaideje napi 8 vagy heti 40 ora.
A ldédllomanyrol valé mindenoldalt gondoskodasban és miikodés kiszolgalasaban
érintett  beosztasokban dolgozok munkaideje havi munkaidokeretben s
szabalyozhat6. Az aéltalanostl eltér6 munkarendet a ménesigazgatd az adott
szervezeti egység és az adott munkakdr sajatossagaira figyelemmel belso utasitiasban
szabalyozza.

5.3. Szabadsag
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a szervezeti egyseg
vezetdivel egyeztetett éves szabadsagolasi tervet adott év januar 31-ig kell
elkésziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére kizarolag a
ménesigazgato jogosult.
A Meénesgazdasagban a szabadsag-nyilvantartds vezetéséért a szervezeti egység
vezetdje a felelds.

5.4. Munkakorok atadasa

A szervezeti egységek vezeté allasu alkalmazottai, valamint a ménesigazgaté altal
kijelolt alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas
esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

a) az atadas-atvétel idopontjat,

b) a munkakérrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

¢) a folyamatban lévo konkrét tigyeket,

d) az atadasra keriil6 anyagokat és eszkozoket,

e) az atado és atvevo észrevételeit,

f) ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil
be kell fejezni. A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a
munkakor szerinti felettes vezeté gondoskodik.
A munkakorok atadas-atvételérol késziild jegyzokonyvet legaldbb négy példanyban
kell alaimi az érintetteknek. A jegyzokonyvbol egy-egy példanyt kapnak a
munkakort atadd és a munkakort atvevo személyek, tovabba két példany leadando a
Titkarsag részére a nyilvantartasba vétel és az iratmegorzési feladatok ellatasa végett.
A Meénesgazdasag allomanybol tavozo személyek anyagelszamolasi rendjét a
ménesigazgato bels utasitasban szabélyozza.
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5.5. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogkort a meénesigazgaté gyakorolja, ennek keretében a
jogszabalyokban a  munkaltatéi  jogkdr gyakorloja  részére  biztositott
jogositvanyokkal rendelkezik.

5.6. A Ménesgazdasag belsé és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

a) A belsé kapcsolattartas
A Ménesgazdasag feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylttmikodés soran a
szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti
egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zOen egyeztetési
kotelezettségiik van.

b) A kiilsé kapcsolattartas
Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a Ménesgazdasag a szakmai
szervezetekkel, tarsszervezetekkel, gazdalkod6d szervezetekkel -egyiittmikodési
megallapodast kithet.
A Meénesgazdasag SzMSz-e mellett kiilon belsé utasitdis rendezi a
Ménesgazdasagnak a sajtoval, kézmédiaval valo kapcsolattartasi szabalyait, az e
korben szabalyozott nyilatkozattételi jogosultsagokat, és az ehhez kapcsolodo
felelosségi szabélyokat.

5.7. A kiadmanyozas rendje
A Meénesgazdasagnal kiadmanyozasra a ménesigazgatd vagy az dltala megbizott
személy jogosult.

5.8. A Ménesgazdasag gazdilkodasanak rendje
A Me¢nesgazdasag gazdilkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés
végrehajtasaval, a Ménesgazdasag kezelésében 1év6é vagyon hasznositasaval
osszefliggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a jogszabéalyok és a fenntartd
rendelkezéseinek figyelembevételével — a ménesigazgat6 feladata, betartva az Aht.,
valamint az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseit.

5.8.1. A gazdalkodas vitelét el6segité belso szabalyzatok
A Meénesgazdasiagban a gazdilkodas szabélyozottsagit, a jogszabalyok
érvényesiilését a jelen SzZMSz, valamint a Ménesgazdasag miikodésével sszefiiggd
kérdéseket rendezd, a ménesigazgato altal kiadott bels§ szabalyzatok hatdrozzak meg
részletesen.

5.8.2. Pénzforgalmi szimlik feletti rendelkezés
A Magyar Allamkincstarndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a
meénesigazgatd jeldli ki, neviiket és alairasukat be kell jelenteni a Magyar
Allamkincstarhoz.

5.9. Bels6 kontrollrendszer
A ménesigazgatd a miikodés folyamatira és sajatossigaira tekintettel koteles
kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a Ménesgazdasag belsé kontrollrendszerét az
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allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével.
A ménesigazgatd felels a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesilo — megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

c¢) kontrolltevékenység,

d) informacids és kommunikacios rendszer, valamint

e) nyomonkdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belsdé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belso
szabalyzatokat, amelyek biztositjak, hogy

a) a Ménesgazdasag valamennyi tevékenysége €s célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel,  szabalyozottsaggal, valamint a  gazdasagossdg,
hatékonysag és eredményesség kdvetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, nem rendeltetésszert felhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv mikodésével kapcsolatosan,

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasara vonatkozd
jogszabalyok  végrehajtasra  keriiljenek a  modszertani  Gtmutatok
figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belso ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 370/2011. Korm. rendelet)
alapjan a ménesigazgaté koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura,

b) egyértelmiiek a hataskori viszonyok és feladatok,

c) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathato a humaneroforras-kezelés.

A ménesigazgatd koteles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszeri, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredmeényes felhasznalasat.

A ménesigazgato koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a Ménesgazdasag
ellendrzési nyomvonalat, amely a Ménesgazdasag miikdési folyamatainak szoveges
leirasa és tartalmazza kiilonosen a felelsségi és informacios szinteket,
kapcsolatokat, az irdnyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellendrzését.

A ménesigazgatd koteles a szabalytalansagok kezelésének rendjét szabalyozni,
valamint a kockazatkezelési rendszert miikddtetni.

A ménesigazgatonak a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozoan biztositani kell a folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzést.

A 370/2011. Korm. rendelet /. melléklete szerinti nyilatkozatban a ménesigazgaté
koteles értékelni a belsé kontrollrendszer minGségeét.

A belsé ellendr megbizasi szerz6dés alapjan latja el feladatat a Ménesgazdasagban.
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5.10. Erdégazdalkodas
A Meénesgazdasag a kezelésében lévé erdé mivelési agu terliletek tekintetében
valamennyi erdégazdalkodasi tevékenységének szakmai feliigyeletét kiilsé szakérto
vagy szervezet bevonasaval valositja meg.
Az ellatando feladatok:
a) erd6gazdalkodasi terv elkészitése,
b) az erddgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi hatdésdgi és szakhatosagi
engedély, hozzajarulas megszerzése,
¢) aszakhatosagok €s egyeb szervek eldtti képviselet,
d) az erdogazdalkodasi tevékenységgel  kapcsolatos  gazdasagossagi,
célszerliségi, jogszabalyok alkalmazasara vonatkozo tanicsadas,
e) az erdOgazdalkodasi tevékenységek feliigyelete, az egyes tevékenységet
végzo személyekkel, szervezetekkel a kapcsolattartas,
f) az egyes erdégazdalkodasi tevékenységre iranyulo szerzodések elSkészitése,
a beadott palyazatok véleményezése, tovabba
g) az erdégazdalkodas sordn felmeriilé egyéb éltalanos tanacsadoi, feliigyeleti
tevékenység.

5.11. Az SzMSz nyilvanossagra hozatala
A Ménesgazdasag SzMSz-ét az informdcidés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. tdrvény szerint internetes honlapon
digitalis formaban kozzé kell tenni.
Az SzMSz-t a helyben szokasos médon minden érdekl6dé szamara is elérhetové kell
tenni. E korben gondoskodni kell arrol, hogy minden szervezeti egység vezetdje
legalabb egy-egy példanyban megkapja, tovabba a Titkarsagon folyamatosan
rendelkezésre alljon az SzZMSz hatélyos példanya.
Az SzMSz sziikség szerinti aktualizaldsa a ménesigazgato feleléssége, a Szabalyzatot
sziikség szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. Az SzMSz az agrarminiszter dltali jovahagyast kovetd napon 1ép hatalyba.
6.2. Hatalyat veszti az Allami Ménesgazdasag Szilvasvarad 2020. januar 14. napjan
hatélyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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Szervezeti felépités

MENESIGAZGATOSAG
Titkarsag Miiszaki
feliigyeloség

1. melléklet

Lipicai Ménes
Agazat

Gidran Ménes
Agazat Novénytermesztési és
Kiszolgalo Agazat

Idegenforgalmi Agazat

Gép — és segédiizem
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