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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse az Allami
Ménesgazdasag Szilvasvarad (a tovabbiakban: Intézmény) adatait, szervezeti felépitését, a
vezetOk é€s alkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint az Intézmény miik6dési szabalyait.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SzMSz hatalva kiterjed:
— az Intézmény vezetdire. valamint

— az Intézmény alkalmazottaira.
1.3 Az Intézmény milkodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az Intézmény miikodését az Alapitd Okirat, az SzZMSz, valamint az Intézmény szakmai és
gazdasagi munkdjat segitd szabalyzatok hatarozzak meg. Az Intézmény belso szabalyzatainak
osszhangban kell allniuk az SzMSz-szel.

1.4 Az Intézmény alapadatai és jogallasa

1.4.1 Az Intézmény megnevezése: Allami Ménesgazdasag Szilvasvarad

1.4.2 Réviditett neve: AMGSz

1.4.3 Az Intézmény székhelye, cime: 3348 Szilvasvarad, Egri ut 16.

1.4.4 Az AMGSz miikiodési kire: orszagos

1.4.5 Torzskonyvi azonosito szama: 328885

1.4.6 AHTI azonosité: 037350

1.4.7 Hatalyos Alapité Okirat kelte, szama: 2019. augusztus 30. (SZIF/1206/6/2019.)

1.4.8 Az alapitas datuma: 1993. november 18.

1.4.9 Adészam: 15328883-2-10

1.4.10 KSH statisztikai szamjel: 15328883-0143-312-10

1.4.11 A szamldt vezetdé hitelintézet neve, cime: Magyar Allamkincstar, 3300 Eger,
Eszterhazy tér 5.

1.4.12 Bankszamlaszam: 10035003-01740307-00000000

1.4.13 Telefon: 36/564-400



1.4.14 Telefax: 36/564-401
1.4.15 E-mail: menesgazd@t-online.hu
1.4.16 Internet honlap: www.menesgazdasag.hu

1.4.17 Az Intézmény telephelyei:

a) Lipicai Ménes Agazat, 3348 Szilvasvarad, Fenyves u. 4.;

b) Csikénevelé Telep, 3508 Miskolc-Omassa, Csipkéskit, 01090 hrsz.;

¢) Teljesitményvizsgalo Allomas, 2711 Tapioszentmarton, Dedk Ferenc ut 1.;

d) Gidran M¢énes Agazal__ 8617 Koroshegy-Mardcpuszta, 0142/1 hrsz.;

e) Parad Cifraistallo, 3244 Parad-Paradfiird6, Cifraistallo, Kossuth Lajos ut 217.;

/) Torzsmén istallo — Lotorténeti kiallitds — Pluto szalld, 3348 Szilvasvarad, Park ut 8.;

2) Szemes takarmany tarolo, 3348 Szilvasvarad, Park at 10.;

h) Csikonevel6 telep, 3348 Szilvasvarad, Szana-volgy, 097/1 hrsz.;

i) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskozpont — Fedeles lovarda, 3348 Szilvasvarad., Szalajka
volgy, 441/1 hrsz.;

J) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskdzpont — Kézponti lovaspalya, 3348 Szilvasvarad, Szalajka
volgy, 454/1 hrsz.;

k) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskdzpont — Versenyiroda, Zstritorony, 3348 Szilvasvarad,
Szalajka volgy, 453 hrsz.;

) Szilvasvaradi Lipicai Lovaskdzpont — Rendezvénytér, akkreditacid épiilete, 3348
Szilvasvarad, Szalajka volgy, 457/1 hrsz.

1.4.18 Az Intézmény iranyitdsat ellité szerv neve és székhelye: Agrarminisztérium, 1055
Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

1.4.19 Az Intézmény mikodési rendje: A Intézmény mikodésére, kiilso és belso
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket az SzMSz hatarozza meg. A Intézmény SzMSz-ét a
koltségvetési szerv igazgatoja késziti el és az agrarminiszter jovahagyasaval valik érvényessé.

1.4.20 Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: az Intézmény kozfeladatat
az allattenyésztés szabalyozasahoz sziikséges torvényi szintld rendelkezésekrol szolo 2019. évi
LVI. torvénnyel, az allattenyésztésrol szolo 188/2019. (VII. 30.) Korm. rendelettel, az
allattenyésztés részletes szabalyairol szolo 45/2019. (IX. 25.) AM rendelettel, valamint a
fajtatiszta tenyészallatok, hibrid tenyészsertések ¢€s szaporitoanyagaik Union belili
tenyésztésének. kereskedelmének és az Unidba torténéd beléptetésének tenyésztéstechnikai és
szarmazastani feltételeirél, a 652/2014/EU rendelet, a 89/608/EGK és a 90/425/EGK tanacsi
rendelet modositasarél, valamint az allattenyésztés targyaban hozott egyes jogi aktusok
modositasardl és hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2016. junius 8-1 2016/1012/EU eurdpai
parlamenti ¢és tanacsi rendelettel 6sszhangban latja el.

1.4.21 Az Intézmény vallalkozasi tevékenysége:

Az Intézmény az allamhéztartasrol szol6 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
7. § (2) bekezdés b) pontja alapjan végezhet vallalkozasi tevékenységet, amely
haszonszerzés c€ljabol, allamhaztartason kiviili forrasbol, nem kételezéen végzett termeld,
szolgaltato, értékesitési tevekenység. Az Intézmeény altal végzett vallalkozasi tevékenység
az Intézmény alaptevékenységét, illetve a jogszabalyban és az Alapitd Okiratban
meghatarozott kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetheti.



-

Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.4.22 Az Intézmény jogallasa:

Az Intézmény 0nallo jogi személy.
Az Intézmény tipusa: kdzponti kdltségvetési szerv.

1.4.23 Az Intézmény alkalmazasaban allé személyek jogviszonya: koézalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony.

Az Intézmény feladatainak ellatasara a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvénynek megfeleloen megbizasi jogviszony keretében 1is foglalkoztathat kiilsés
személyeket.

1.4.24 A koézalkalmazotti vagyonnyilatkozat:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL tdérvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) 3. §-a tartalmazza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét.

Az Intézmeény vezetdje kotelezett vagyonnyilatkozat-tételre.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékességét a Vnyt. 5. §-a szabalyozza. Az Intézmény vezetdje
esetében a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka-,
vagy feladatkér fennalldsa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kovetdéen — ha torvény eltéréen
nem rendelkezik — kétévente sziikséges ujabb vagyonnyilatkozat tétele. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget az esedékesség évében junius 30. napjaig kell teljesiteni.

II. AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az Intézmény szakmai alaptevékenysége és hataskore

1.1 Szakmai alaptevékenysége

Az Intézmény szakmai alaptevékenységebe tartozik

a) a jelentds nemzeti kincset jelentd Lipicai, tovabba a Gidran Ménes fenntartasa, a
lotenyésztés olyan iranyu fejlesztése, hogy a fajtdk megfeleljenek a rajuk jellemzé
tradicionélis jellegeknek ¢s hasznalatnak;

b) a fajtak jellemzo értékméro tulajdonsagai megdrzésének biztositasa;

¢) amagyar Iotenyésztés idegenforgalmi céli bemutatasa;

d) az édllomany fenntartdsdhoz sziikséges takarmany eléallitasa;

e) a tenyésztési cél eléréséhez, illetve a génfenntartashoz sziikséges nagy genetikai értéki
meén és kanca egyedek beszerzése, tenyészallat-export és -import;

f) a tenyé¢sztés eredményének hazai és nemzetkdzi Osszehasonlitd versenyeken t6rténd
vizsgalata;

g) nemzetkozi és hazai Osszehasonlito versenyek szervezése;

h) bemutatok szervezése, lebonyolitasa ¢s rendezése;

i) a lovassport, a magyar lovas kultira és lovas élet hagyomanyainak &polasa, muzeum és
kiallitasok fenntartasa, valamint a fajtahoz kapcsolodd lovas hagyomanyok apolésa,
népszerlsitése.



Az Intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az Intézmény szervezeti
egységei és az alkalmazottak kozotti megosztasarol a szervezet vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabdlyokkal é€s az alapito,
iranyito altal az Intézmény egyes szervezeti egységeire. vezetdire és az alkalmazottakra
kotelezden eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.2 Allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolasa: 014300 16, 16féle tenyésztése

1.3. Az Intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapesolodo szolgaltatasok
042140 Génmegorzés, fajtavédelem

042220 Erdégazdalkodas

081030 Sportlétesitmények. edzotaborok mikddtetése és fejlesztése
082061 Mtizeumi gyijteményi tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenyseg

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

1.4. Az Intézmény alaptevékenységei és az alaptevékenység szabad kapacitasa
terhére végzett tevékenység:

1.4.1. A koltségvetési szerv az alapitd okiratdban foglaltaknak megfeleléen az alabbi
szakmai alapfeladatként meghatarozott tevékenységeket latja el:

A szakfeladat megnevezése Szama A tevékenység forrasa
Névénytermesztés, allattenyésztés €s 042130 | Tamogatas, Sajat bevétel
kapcsolodo szolgaltatasok
Génmegdrzés. fajtavédelem 042140 | Tamogatas. Sajat bevétel
Erd6gazdalkodas 042220 | Tamogatas, Sajat bevétel
Sportlétesitmények, edzétaborok mikddtetése 081030 | Tamogatas, Sajat bevétel
¢s fejlesztése
Muzeumi gytijteményi tevékenység 082061 | Tamogatas, Sajat bevétel
Muzeumi kiallitasi tevékenység 082063 | Tamogatas, Sajat bevétel
Egyéb szabadidos szolgéltatas 086090 | Tamogatas, Sajat bevétel




II1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmeény szervezeti abrajat az SzMSz 1. melléklete tartalmazza.

1.1 Az Intézmény vezetije — Igazgato

Az Intézmény vezetje az agrarpolitikaért felelos miniszter legfeljebb 6t év hatarozott
idore bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat. Az egyéb munkaltatol jogok
gyakorlasat az Agrarminisztérium mindenkor hatalyos Szervezeti és Mukddési
Szabalyzata szabalyozza.

Az Intézmény vezetdje a kozfeladatok jogszabalyban, Alapito Okiratban, SzMSz-ben,
belsé szabdlyzatokban foglaltaknak megfelelé ellatdséért. valamint az Intézmény
szamara jogszabalyban eloirt kotelezettségek teljesitéséért.

Az Intézmény vezetdje egy személyben felelos az Intézmény muikddéséért, az ott folyd
szakmal munkaért és gazdalkodasért.

a) Az Intézmény vezetdje feladatai:

— vezeti az Intézményt, felel6s az Intézmény mitk6déséért és gazdalkodasaért,

— biztositja az Intézmény mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,

— képviseli az Intézményt kiilsé szervek el6tt,

— tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az Intézmeény szakmai tevékenységét,

— gyakorolja valamennyi munkdltatoi jogot,

— ellatja az Intézmény miikodését €rintd jogszabalyokban a vezetd részére eloirt
feladatokat,

— megszervezi az Intézmény belso ellendrzését,

— felelos a belsod kontrollrendszer mukddéséeért,

— elokésziti az Intézmény SzMSz-ét. kotelezben eloirt szabalyzatait, tovabba az
Intézmény mikodését segitd egyeb szabalyzatokat, rendelkezéseket.

— kapcsolatot tart a tarsintézmeényekkel, helyi, teriileti ¢s orszagos szakmai
szervezetekkel, koltségvetési szervekkel,

— kapcsolatot tart nemzetkozi partnerekkel, szervekkel, szervezetekkel.

— tamogatja az Intézmény munkdjat segit0 testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenyseégét,

— folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az Intézmény
tevékenységét, munkajat.

b) Az Intézmény vezetSjét tavolléte, akaddlyoztatdsa, vagy a tisztség betdltetlensége
esetén az Allattenyésztési agazatvezetd, az Allattenyésztési agazatvezetét tavolléte,
akadalyoztatasa, vagy az allattenyésztési agazatvezet6i tisztség betdltetlensége esetén a
Stratégiai koordindtor helyettesiti. Az Allattenyésztési agazatvezetd és a Stratégiai
koordinator egyidejli tavolléte, vagy akadalyoztatdsa, illetve ezen tisztségek
betoltetlensége esetén az Intézmény vezet$jét a Novénytermesztési Egység munka- és
termelésszervezoje helyettesiti.



1.2. Stratégiai koordinator

A stratégiai koordinatort az Intézmény vezetOje hatarozatlan idére nevezi ki, és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

a) A stratégiai koordinator feladatai:

az igazgatd koOzvetlen alarendeltjeként elosegiti az Intézmény hatékony,
lizemszerl és szabalyos mukodéseét,

Osszehangolja és ellenorzi az Intézmény stratégia tervezéssel kapcsolatos
feladatait,

elemzi az Intézmény szervezeti egységei mukodését és a hatékony mikodés
érdekében fejlesztési javaslatokat dolgoz ki,

iranyitja a stratégiai célok megvalositasaval kapcsolatos operativ feladatok
végrehajtasat, valamint o&sszehangolja az Intézmény érintett szervezeti
egységeinek ez iranyu tevékenységét,

ellenérzi az Intézmény szervezeti egységeinek a stratégiai célok megvalositdsa
érdekében kifejtett tevékenységét, tovabba a stratégia célok megvaldsithatosaga
érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény helyzetét,
osszehasonlitja az 1d6szakonkénti teljesitményeket az elfogadott tervekben
irtakkal és az esetleges eltérésekrél kimutatdsokat, dsszefoglald elemzéseket
készit,

feligyeli az Intézmény pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli,
munkatigyl, jogli, 1gazgatasi, informatikai teveékenységét, az intézmény
vagyongazdalkodasat, ideértve a miiszaki. létesitményhasznositasi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢és koOzbeszerzési ligyeket is, iranyitja a
teriileteken a mukodést,

egyetértési jogot gyakorol az Intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mitkddését
érintd gazdasagi kévetkezménnyel jard dontései és intézkedésel tekintetében: az
egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

az Intézmény kilonbozd projektjeit idében Osszehangolja. elkésziti az azok
megvalositdsdhoz sziikséges litemterveket.

b) A stratégiai koordindtor akadélyoztatasa vagy e munkakor ideiglenes betdltetlensége
esetén feladatait a Novénytermesztési Egység munka- és termelésszervezd latja el.

1.3. Az Intézmény szervezeti egységeinek megnevezése, feladatai, vezetéi

Az Intézmény szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasanal elsddleges
cél, hogy az Intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfelelden.

A fenti koriilmények figyelembevételével az Intézményben az alabbi szervezeti
egységek hatarozhatok meg.



1.3.1. Az Intézmény szervezeti egységei:

a) Titkérsé g, .
b) Allattenyésztési Agazat

ba) Lipicai Ménes Egység,
bb) Gidran Ménes Egység,

¢) Novénytermesztési Egység,
d) 1degenforgalmi Egység.

A szervezeti egységek az igazgatd kozvetlen alarendeltségében mikddnek.

Az intézményi egvség vezetoje felelos

a)

b)
c)
d)
e)

a munkakoéri leirdsaban és a bels6é szabalyzatokban részére eloirt feladatok
elvégzéseért, a kiadott utasitasokért és intézkedésekert,

a hataské6rében végzendd feladatok ellatasaért,

a munkakorével kapcsolatos dokumentaciok vezetéséert,

az elmulasztott intézkedésekbdl szarmazd anyagi és erkdlesi kovetkezményekért,
a vezetése alatt dolgozok személyes adatainak a védelméért.

1.3.1.1. Titkdrsag

A Titkarség feladatai:

a) az igazgaté adminisztracios ¢s adatszolgaltatasi tevékenységének és
levelezésének vegzése,

b) az Intézményhez beérkezé és onnan kimend levelek és kiilldemények.,
szerzOdések szabalyszerii nyilvantartasa, megadott rendszer szerinti
csoportositasa ¢s az illetékeseknek torténd tovabbkiildése,

¢) jogi iratok elokészitése, iktatasa, irattarozasa, beleértve a cégjogi irattar és a
belsd szabalyzatok, valamint a peres és nemperes ligyek kezelését is.

d) a napi munka soran keletkezo ligyintézéssel kapcsolatos feladatok (telefon.,
fax, fénymasolas, stb.) ellatasa,

e) kapcsolattartas a partnerekkel, tigyfelekkel,

f) olyan feladat, amelynek elvégzésére az igazgato utasitast ad,

g) vezetoi értekezlet Gsszehivasa, jegyzokonyvezes.

1.3.1.2. Allattenyésztési Agazat

Az Allattenyésztési Agazat vezetését — az Intézmény vezetdje ald kozvetleniil
beosztott — dllattenyésztési agazatvezetd latja el.

a) Az allattenyésztési agazatvezetd feladatai:
— felelés az Intézmény allattenyésztési  tevékenységének  szakmai
mukdodtetéséért,
— a Lipicai Ménes Egység vezetOjének irdnyitdsa,
— a Gidran Ménesegyég vezetdjének iranyitdsa,
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— az igazgatd kozvetlen alarendeltjeként aktivan kdzremikddik az Intézmény
stratégiai tervének kidolgozasaban,

— az Allattenyésztési Agazat tevékenységérol értékelé elemzések, beszamolok
készitése,

— az Allattenyésztési Agazat munkafeltételeinek és miikddésének biztositasa.

— a feladatok végrehajtasdra legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok dsszehangolasa, a miikodés szabalyozasa.

— kapcsolattartas a tobbi szervezeti egységgel, egyeztetések,

— szerzodés-tervezetek elkészitése,

— kimeno és beérkez6 szamlakkal kapcsolatos ellenorzések.,

— az Allattenyésztési Agazat készletgazdalkodasanak szervezése, végzése,
ellenorzése,

— az uzemi tevékenységi korbe tartozo kimutatasok, statisztikai jelentések
elkészitésében valo részveétel,

— minden egyéb, a munkakorével Osszefliggd feladat elvégzése, amelyre az
1gazgato utasitast ad.

b) Az allattenyésztési agazatvezetd feladatait szakmailag teljes 6nallosaggal végzi,
tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Intézmény vezetdjének.

1.3.1.1.1. Lipicai Ménes Egység

A Lipicai Ménes Egység vezetését az allattenyésztési dgazatvezet6 altal iranyitott
ménesgazda, valamint a csipkéskuti Csikénevelé Telep munka- ¢és
termelésszervezdje latja el.

a) A Lipicai Ménes Egység feladatai:
Lipicai fajtaju lovak tenyésztése, ezen beliil:
— c¢sikonevelés,
— tenyészkancak tartdsa — méntartas,
— egyéb lovak tartdsa,
— mesterseges termekenyites,
— tenyésztési célnak megfeleld képzés — betanitas,
— sajat allomany mesterséges termékenyitése,
— harmadik személyek részére szolgaltatas szint(i mesterséges termékenyités;

b) A Lipicai Ménes ménesgazda feladatai:
— tenyészcélok meghatarozasa, tenyésztési stratégia kidolgozasa,
— operativ munka szervezése, elrendelése, iranyitasa és ellenérzése,
— adott szakteriilet tervezési feladatainak elvégzése,
— adott terlleten az eszk6z- és készletgazdalkodasi feladatok ellenérzése,
— génmeg0rzés, fajtavédelem,
—  értékesités,
— minden egyeéb, munkakorével Osszefliggd feladat elvégzése, amelyre az
igazgatd utasitast ad;
A  ménesgazda a feladatait szakmailag teljes Onallésaggal végzi,
tevékenységérol rendszeresen beszamol az allattenyésztési agazatvezetonek.

¢) A csipkéskuti Csikoneveld Telep munka- és termelésszervezojének feladatai:
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a ménesgazda altal meghatarozott tenyészcéloknak megfelelé csikonevelés
biztositasa,

operativ munka szervezése, elrendelése, irdnyitdsa és ellenérzése,

adott szakteriilet tervezési feladatainak elvégzése,

adott teriileten az eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatok ellendrzése,
génmegorzés, fajtavédelem.

értékesités,

minden egyeéb, munkakorével osszefliggé feladat elvégzése, amelyre az
Igazgatd utasitast ad.

A munka- és termelésszervezd a feladatait szakmailag teljes Onallosaggal
végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol az  allattenyésztési
agazatvezetonek.

1.3.1.1.2. Gidran Ménes Egység

A Gidran Ménes Egységet az dllattenyésztési agazatvezetd altal iranyitott
ménesvezetd vezeti.

a) A Gidran Ménes Egység feladatai:

csikoneveles,

tenyészkancak tartasa — méntartas,

egyeb lovak tartasa,

tenyésztési célnak megfeleld képzés — betanitas;

b) A Gidran Ménes ménesvezeto feladatai:

tenyészcélok meghatarozasa, tenyésztési stratégia kidolgozasa,
operativ munka szervezese, elrendelése,

adott szakteriilet tervezési feladatainak elvégzése,

adott terlileten az eszkoz- €s készletgazdalkodasi feladatok ellendrzése,
génmegorzés, fajtavédelem.

A  ménesvezeté a feladatait szakmailag teljes Onallosaggal végzi,
tevékenységérol rendszeresen beszamol az allattenyésztési agazatvezetonek.

1.3.1.2. Novénytermesztési Egység

A Novénytermesztési Egységet — az Intézmény vezetoje ala kozvetleniil beosztott
— Novénytermesztési Egység munka- €s termelésszervezoje vezeti.

a) A Novénytermesztési Egység feladatai:

az allami tulajdonban lévd, vagyonkezelésbe kapott mezdgazdasagi
teriileteken abrak- és szalastakarmanyt add, valamint egyéb szantofoldi
névények termesztése, az allatallomany takarmény-ellatasa,

a rendelkezésre allo szabad kapacitdsok révén, megrendelésre végzett
mezodgazdasagi szolgaltatdsok;

b) A Novénytermesztési Egység munka- €s termelésszervezdjének feladatai:

a termdfoldekhez kozvetleniil kapcsolodo, a foldteriiletek hasznositasaval
kapcsolatos ligyek intézése,
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a termények raktarozasanak, szallitdsanak, értékesitésének iranyitasa,
Osszefogasa,

részt vesz az éves Aagazati tervek elkészitésében, gondoskodik azok
veégrehajtasarol,

a Novénytermesztési Egység tevékenységérol értékeld  elemzések,
beszamolok készitése,

a Noveénytermesztési Egység munkafeltételeinek ¢és miikddésének
biztositasa,

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitisa, a
részfeladatok 0sszehangoldsa, a mikodés szabalyozasa,

kapcsolattartds a tobbi szervezeti egységgel, egyeztetések,
szerzodés-tervezetek elkészitése,

kimeno és beérkez6 szamlakkal kapcsolatos ellendrzések.

az Uzemi készletgazdalkodas szervezése, végzése, ellendrzése,

az lzemi tevékenységi korbe tartozd kimutatdsok, statisztikai jelentések
elkészitésében valo részvétel,

minden egy¢b, munkakorével Osszefliggd feladat elvégzése. amelyre az
igazgatd utasitast ad.

A munka- ¢és termelésszervezé a feladatait szakmailag teljes Onalldsaggal
végzi, tevékenységérol rendszeresen beszamol az Intézmény vezetéjének.

1.3.1.3. Idegenforgalmi Egység

Az Idegenforgalmi Egységet — az Intézmény vezetdje ala kdzvetleniil beosztott —
Idegenforgalmi Egység munka- és termelésszervezoje vezeti.

a) Az Idegenforgalmi Egység feladatai:

kereskedelmi  szallashely szolgaltatasok szervezése, gyujtemények
lizemeltetése:

1. Pluato szallo — Szilvasvarad, Park ut 8.,

2. Csikénevel6 telep — Csipkéskut,
egyéb idegenforgalmi szolgaltatasok szervezése, ezen bellil:

1. fogatok idegenforgalmi jellegti kdlcsénzése, sportlovak bérbeadésa,

2. versenyek, lovasbemutatok szervezése, lebonyolitdsa,

3. vendéglovagoltatas szervezése, fogathajtas oktatas,

kiallitasok tizemeltetése:
1. Kocsi kidllitas — Szilvasvarad, Fenyves utca 4.,
2. Lotorténeti kiallitas — Szilvasvarad, Park ut 8.

b) Az Idegenforgalmi Egység munka- és termelésszervezije feladatai:

felelés az Intézmény hasznalatdban 4allo létesitmények hatékony
hasznositasanak biztositasaért, e vonatkozasban az Intézmény miikddési
célua bevételeinek noveléséért,

felelos az Intézmény vezetdje szdmara toOrténd éves programjavaslat
elkészitéséert a létesitmények minél teljesebb kort allattenyésztési és
idegenforgalmi hasznositdsahoz.,

felel6s a létesitmények jovedelmez6 hasznositdsanak megteremtéséért.
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a létesitmények ésszertll, gazdasagos ¢s jovedelmezd hasznositasa érdekében
felelés az Intézmény altal igénybe vehetd pdlydzati, tamogatasi lehetoségek
felméréséért €s azok lehetdség szerinti igénybevételéért,

felelos a komplex, tébbféle programot tartalmazd, nagyobb létszamu
érdeklodot  megmozgato Kulturalis  események,  rendezvények
megszervezéseéért és lebonyolitasuk koordinalasaért,

felelos a hazai és nemzetkozi losport €s lovassport versenyek rendezésének,
szervezésének, lebonyolitasanak koordinalasaért,

felelés a hagyomanyorz6 ¢€s lovaskulturat terjesztd, népszerasité
rendezvények, programok kidolgozasaért és koordinalasaért,

felelés a Iétesitmények hatékony hasznositasahoz sziikséges szakmai
kapcsolattartas, partneri egylittmiikodés biztositasaért,

az idegenforgalmi agazatba tartozo szolgaltatasok (szallashely szolgaltatas,
kiallitasok, egyéb idegenforgalmi szolgéltatasok, bemutatok, ldarverés,
hazai és nemzetkozi versenyek, fogatkdlcsonzés, lovagoltatas) kiajanlasa és
lebonyolitasa,

kozremikddés az Intézményhez ¢érkezd vendégek programjainak
megszervezéseben,

a megrendelt szolgaltatasok egyeztetése a lotenyésztési dgazattal, valamint
nyilvéantartas vezetése a programokrol,

a szallashelyek rendeléseinek nyilvantartasa, visszaigazolasa, a
bejelentdlapok megorzése.

vendégek fogadasa, program alatti kisérése, tajékoztatasuk,

javaslattétel az Intézmény kezelésében 1évé ingatlanok, eszkozok,
allatallomany minél szélesebb korli idegenforgalmi hasznositasara,

az Intézmény (helyben vagy kiilsé helyszinen) bemutatoinak
megszervezeése, lebonyolitasa,

az Intézmény altal megrendezendd hazai és nemzetk6zi versenyek, loarverés
és egyéb programok szervezése, koordinaladsa, bonyolitdsaban valo
részvetel,

az Intézmény képviselete kiallitasokon, rendezvényeken,

szorolapok, kiadvanyok, programflizetek tervezése, Osszedllitdsa, grafikai
egyeztetése, nyomdai megrendelésében valo részvétel,

a megrendelt és lebonyolitott programok pénziigyi elszamolasa,

a lovarda ¢s a lovaspalya mikodtetésének a folyamatos fenntartisa,
karbantartasa, allagmegovasa,

kdzremikddés az éves programjavaslat elkészitésében az ingatlanok minél
teljesebb kort allattenyésztési és idegenforgalmi hasznositiasahoz,

az ingatlanban elhelyezett 16allomany takarmanyellatdsanak, gondozasanak,
egészségiigyi allapotmegoérzésének biztositasa, szervezése a ,jo gazda
gondossagaval”,

az  allatallomany  ellatasdhoz  sziikkséges munkaerd  biztositasa,
munkabeosztas készitése, a munkdk elvégzésében kdzremiikodés,

az ingatlan Uzemeltetésével foglalkozo dolgozdk munkavégzésének
iranyitdsa, ellenérzése és munkavégzésiiknek igazolasa,

a folyamatos takarmanyellatas érdekében allando Kkapcsolattartas az
Intézmény Novénytermesztési Egységének vezetdjével,

a felhasznaldsra keriil6 takarmany mindségének folyamatos ellendrzése,
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— az ingatlanok zokkendémentes mikodéséhez sziikséges anyagok, eszk6zok
beszerzésérének koordindlasa.

A munka- €s termelésszervezd a feladatait szakmailag teljes onallésaggal

végzi, tevékenységérol rendszeresen beszamol az Intézmény vezetdjének.

1.4. Az Intézmény gazdasagi feladatainak ellatasa

A koltségvetési szerv 6nallé gazdasag szervezettel nem rendelkezik, tekintettel az
Aht. 10. § (4a) bekezdésére. A gazdasdgi szervezet feladatait az agrarminiszter
donteésének megfeleloen a Babolna Nemzeti Ménesbirtok latja el.

2. A szervezeti egységek vezetdi helyettesitésének rendje:
2.1. Az Allattenyésztési Agazat vezetéjének akadalyoztatasa vagy e munkakor ideiglenes
betdltetlensége esetén feladatait a Lipicai Ménes Egység ménesgazdaja vagy az Intézmény
vezetdje altal irasban kijeldlt mas személy latja el.

2.2. A Lipicai Ménes Egység ménesgazddjanak akadalyoztatdsa vagy e munkakor
ideiglenes betoltetlensége esetén feladatait a Gidran Ménes Egység ménesvezetdje vagy az
Intézmény vezetdje altal irdsban kijelolt mas személy 1atja el.

2.3. A Gidran Ménes Egység meénesvezetojének akadalyoztatisa vagy e munkakor
1deiglenes betéltetlensége esetén feladatait a Lipicai Ménes Egység ménesgazdaja vagy az
Intézmény vezetdje altal irdsban kijelolt mas személy latja el.

2.4. A Novenytermesztési Egység munka- és termelésszervezojének akaddlyoztatasa vagy
¢ munkakdr ideiglenes betdltetlensége esetén feladatait az operativ termelésiranyité vagy
az Intézmény vezetdje altal irasban kijel6lt mas személy latja el.

2.5. Az Idegenforgalmi Egység munka- ¢s termelésszervezdjének akadalyoztatdsa vagy e
munkakor ideiglenes betoltetlensége esetén feladatait a kijel6lt idegenforgalmi munkatars
vagy az Intézmény vezetoje altal irasban kijelolt mas személy latja el.

3. A nem vezetd tisztséget bet6lté dolgozok helyettesitésének rendje

Az Intézmény folyamatos miikodésii mez6gazdasagi termeld tevékenységet folytatd szerv és
mitkodesét a dolgozok ideiglenes vagy tartos tavolléte nem akadélyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa — az Intézmény vezetdjével
egyeztetve — a szervezeti egységek vezetdinek feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasok rogzitik.

IV. AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO FORUMOK, KOZOSSEGEK
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Az Intézmény vezetdje a hatékony €s a magas szinvonalu szakmai munka ¢€s a racionalis
gazdalkodas kévetelményét figyelembe véve rendszeresen tajekozodik és tajékoztat a szamara
biztositott forumokon.

Az intézményl munka iranyitasat segitd forumok:
a) vezetoi ertekezlet,
b) dolgozdl munkacrtekezlet,
¢) egyéni és csoportos egyeztetések.

1. Vezetoi értekezlet

Az Intézmény vezetOje sziikség szerint, de negyedévente legaldbb egy alkalommal vezet6i
értekezletet tart.

A vezetoi értekezletet a titkarnd késziti eld és hivja dssze.

A vezetol értekezleten részt vesz:
— az Intézmény vezetdje,
— astratégiai koordinator,
— az Allattenyésztési Agazat vezetdie,
— a Lipicai Ménes Egység ménesgazdaja,
— a Gidran Ménes Egység ménesvezetdje,
— aNovénytermesztési Egység munka- és termelésszervezdje,
— az Idegenforgalmi Egység munka- és termelésszervezdje.

A vezetOi értekezlet célja: tdjékozddas a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek
munkdjarol, az Intézmény, valamint a belso szervezeti egységek, szakmai kzosségek aktualis
¢s konkrét feladatainak attekintése.

2. Dolgozoi munkaértekezlet

Az Intézmény vezetOje szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozoi
munkaértekezletet (a tovabbiakban: értekezlet) tart.

Az ¢értekezletre meg kell hivni az Intézmény valamennyi f6- és részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozojat.

Az igazgato az értekezleten
a) beszamol az Intézmény eltelt idészak alatt végzett munkéjardl,
b) ertekeli az Intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
c) ertékeli az Intézményben dolgozok élet- és munkakorilményeinek alakulasat,
d) ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja dssze.

Az értekezleten lehetdséget kell adni arra, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.
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Az értekezletrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet egy példanyban a Titkarsagon kell
elhelyezni.

A jegvzokonyvnek tartalmaznia kell:
a) az értekezlet helyét, idopontjat.
b) amegjelentek nevét,
¢) atargyalt napirendi pontokat,
d) atanacskozas lényegét,
¢) ahozott dontéseket.

3. Egyéni és csoportos egyeztetések:
Egyéni és csoportos egyeztetések sziikség szerint kerlilnek ésszehivasra.

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az iigykorok gyakorlasa

r

1.1. Az Intézmény képviselete, a kiadmanyozasi és aldirasi jogkor
Az Intézmeény kepviseletét az Igazgato latja el az SzMSz 111 fejezet 1.1.1. alapjan.

A kiadmanyozasi, illetve aldirdsi jogkor szabalyozasa kiterjed az Intézmény nevében tett
minden nyilatkozatra, amelynek megtétele, illetve kiadasa az Intézmény részére jogok
megszerzeset vagy kotelezettségek vallalasat eredményezi. Emellett minden olyan, az
Intézmény feladatkorébe tartozo ligy intézését — kiillonosen szerzddések elokészitését, az
Intézmény mikddésével érintett Snkormanyzatokkal fennalld kapcsolatok kiépitését,
javitasat, az Intézmény széles korli ismertségét, bemutatdsat — célzo nyilatkozatra és
alairasra, amely nem eredményez jogszerzést vagy kotelezettségvallalast.

A kiadmanyozasi ¢€s alairasi jogkoroket az igazgato vagy az altala megbizott személy latja

el. A kiadmanyozasi és aldirasi jogokat az igazgato dltal megbizott személy — az igazgatd
erre sz0l6 irasbeli meghatalmazasaban foglaltak alapjan — jogosult és kételes gyakorolni.
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1.2. A munkaidoé beosztasa

Az Intézményben foglalkoztatottak munkaideje napi 8 vagy heti 40 6ra, készenléti jellegii
munkakdrben napi 12 vagy heti 60 6ra. Az altalanostdl eltéré munkarendet az Intézmény
vezetdje az adott szervezeti egység és az adott munkakor sajatossagaira figyelemmel bels6
utasitasban szabélyozza.

1.3. Szabadsag

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a szervezeti egység
vezetoivel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére kizarolag az Intézmény vezetdje jogosult.

Az Intézményben a szabadsig-nyilvantartas vezetéséért a szervezeti egység vezetdje a
felelds.

2. Munkakorok atadasa

A szervezeti egységek vezetd allasu alkalmazottai, valamint az Intézmény vezetdje altal
kijelolt alkalmazottak munkakorének atadasardl. illetve atvételérl személyi valtozas esetén
jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
a) az atadas-atvétel idopontjat.
b) a munkakoérrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
¢) afolyamatban lévé konkrét tigyeket,
d) az atadasra keriilo eszkdzoket.
e) az atado és atvevo észrevételeit,
f) ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kovetoen legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

A munkakorok atadas-atvételérdl késziilo jegyzokonyvet legalabb négy példanyban kell
alairni az érintetteknek. A jegyzokonyvbol egy-egy példanyt kapnak a munkakért atado és a

munkakért atvevé személyek, tovabbd két példany leadandé a Titkarsig részére a
nyilvantartasba vétel és az iratmeg6rzési feladatok ellatasa végett.

3. A munkailtatéi jogok gyakorliasinak rendje

A munkaltatoi jogkort az Intézmény vezetdje gyakorolja. Ennek keretében az igazgatd a
jogszabilyokban a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére biztositott jogositvanyokkal
rendelkezik.

4. Az Intézmény belsé és kiilsé kapesolattartisinak rendje

4.1. A belsé kapcsolattartas
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Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiik6dés soran a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az
intézkedést megel6zden egyeztetési kitelezettségiik van.

4.2. A kiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés el6segitése érdekében az Intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdilkodé  szervezetekkel egyiittmiikddési
megallapodast kothet.

Az Intézmény SzMSz-e mellett kiilon igazgatéi utasitds rendezi az Intézménynek a
sajtoval, kozmédidval valo kapcsolattartasi szabdlyait, az e korben szabalyozott
nyilatkozattételi jogosultsagokat, €s az ehhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat.

5. A kiadmanyozas rendje

Az Intézménynél kiadmanyozasra az igazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.

6. Az Intézmény gazdalkodésanak rendje

Az Intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés végrehajtasaval, az
Intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefiiggd feladatok. hataskorsk
szabalyozésa — a jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
Intézmény vezetéjének feladata, betartva az Aht., valamint az allamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet vonatkozo
rendelkezeseit.

6.1. A gazdalkodas vitelét elésegité belsé szabalyzatok

Az Intézményben a gazdalkodas szabélyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését a jelen
SzMSz, valamint az Intézmény miikodésével osszefliggd kérdéseket rendezd belséd
szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.

6.2. Pénzforgalmi szamlak feletti rendelkezés

A Magyar Allamkincstdmal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az

Intézmény vezetSje jel6li ki, neviket és alairasukat be kell jelenteni a Magyar
Allamkincstarhoz.

7. Bels6 kontrollrendszer

Az Intézmény vezetdje a miikddés folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani,
miikddtetni €s fejleszteni az Intézmény belsd kontrollrendszerét az allamhéaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett modszertani itmutatok figyelembevételével.
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Az Intézmény vezetdje felelos a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilé — megfeleld

a) kontrollkdmyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenység,

d) informacids és kommunikacids rendszer, valamint

¢) nyomonkovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mukodtetéseéért és fejlesztéséért.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso szabalyzatokat,
amelyek biztositjak, hogy
a) az Intézmény valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel. szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysig és
eredményesség kovetelmenyeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, nem rendeltetésszeri felhasznalasra,
¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok dlljanak rendelkezésre a koltségvetési szery
mik6désével kapcsolatosan,
d) a belsd kontrollrendszer harmonizaciojara és dsszehangoldsara vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasra kertiljenek a modszertani Utmutatok figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérol szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 370/2011. Korm. rendelet) alapjan az
Intézmeényvezetoje koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura,

b) egyértelmiek a hataskori viszonyok és feladatok.

¢) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathatéo a humaneroforras-kezelés.

Az Intezmény vezetSje koteles olyan szabédlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mukddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4llé6 forrasok
szabalyszeri. szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.

Az Intézmeny vezetSje kételes elkésziteni és rendszeresen aktualizélni az Intézmény
cllendrzési nyomvonalat, amely az Intézmény mukodési folyamatainak szdveges leirdsa és
tartalmazza kiilondsen a felelosségi és informacios szinteket, kapesolatokat, az irdnyitdsi és
ellen6rzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kdvetését és utélagos ellendrzését.

Az Intézmény vezetje koteles a szabalytalansagok kezelésének rend;jét szabalyozni, valamint
a kockazatkezelési rendszert mikddtetni.

Az Intézmény vezetdjének a kontrolltevékenység részeként minden tevékenysegre
vonatkozoan biztositani kell a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést.

A 370/2011. Korm. rendelet /. melléklete szerinti nyilatkozatban az Intézmény vezetoje
koteles értékelni a bels6 kontrollrendszer mindségét.

A Belso ellendr megbizas alapjan latja el feladatét az Intézményben.
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8. Erdégazdalkodas

Az Intézmény a kezelésében lévd erdd miivelési agu teriiletek tekintetében valamennyi
erdégazdalkodasi tevékenységének szakmai felugyeletét kilsO szakértdé vagy szervezet
bevonasaval valositja meg.

Az ellatando feladatok:

erdogazdalkodasi terv elkészitése,

az erdogazdalkodassal kapcsolatos valamennyi hatosagi €s szakhatosagi engedély,
hozzajarulas megszerzése,

a szakhatdsagok és egyéb szervek eldtti képviselet,

az erdégazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos gazdasagossagi, célszerliségi,
jogszabalyok alkalmazasara vonatkozo tandcsadas,

az erdogazdilkodasi tevékenységek feliigyelete, az egyes tevékenységet végzd
személyekkel, szervezetekkel a kapcsolattartas,

az egyes erdogazdalkodasi tevékenységre iranyuld szerzodések elGkészitése. a beadott
palyazatok véleményezése, tovabba

az erdogazdilkodds soran felmeriildé egycb altalanos tandcsadoi, feliigyeleti
tevékenység.

9. Az SzMSz nyilvinossagra hozatala

Az Intézmény SzMSz-¢t az informdcids nrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvény szerint internetes honlapon digitalis formaban kozzé kell tenni.

Az SzMSz-t a helyben szokasos médon minden érdekl6d6 szamara is elérhetové kell tenni. E
korben gondoskodni kell arrol, hogy minden szervezeti egység vezet6je legalabb egy-egy
példanyban megkapja, tovabba a Titkarsagon folyamatosan rendelkezésre alljon az SzMSz
hatalyos példanya.

Az SzMSz sziikség szerinti aktualizaldsa az Intézmény vezet6jének feladata és felelssége, a
Szabalyzatot sziikség szerint, de legaldbb évente feliil kell vizsgalni.

VL. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. Az SzMSz az agrarminiszter ltali jovahagyast kovetd napon 1ép hatalyba.

10.2. Hatdlyat veszti az Allami Ménesgazdasdg Szilvasvarad 2019. méjus 10. napjan
hatalyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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